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Instauré par la Loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel du 5 septembre 2018, l’index égalité 
professionnelle entre les femmes et les hommes vise notamment à supprimer les écarts de 
rémunération entre les femmes et les hommes dans l’entreprise. 

 
Les résultats obtenus sur l’année 2025, par IKOS Consulting, pour chacun des cinq indicateurs de 
l’index sont les suivants :  
 

• Indicateur 1 : Écart de rémunération entre les femmes et les hommes : 38 sur 40 points ; 
• Indicateur 2 : Écart de taux d’augmentations individuelles de salaires : 10 sur 20 points ;  
• Indicateur 3 : Écart de répartition des promotions : 15 sur 15 points ;  
• Indicateur 4 : Pourcentage de salariées ayant bénéficié d’une augmentation dans l’année 

suivant leur retour de congé de maternité : 15 sur 15 points ; 
• Indicateur 5 : Nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les dix salariés ayant 

perçu les plus hautes rémunérations : 5 sur 10 points.  
 
IKOS Consulting a donc obtenu la note de 83 points sur 100 sur l’année 2025.  
 
Ce score étant inférieur à 85 sur 100, IKOS Consulting a l’obligation de fixer et de publier des objectifs 
de progression pour chaque indicateur pour lequel la note maximale n’a pas été atteinte. 
 
 
Les objectifs de progression sur l’année 2026 sont les suivants : 
 

Objectif - Indicateur écart de rémunération 
 
IKOS Consulting se fixe pour objectif, dans la mesure du possible, d’augmenter son résultat à cet 
indicateur. Pour cela, l’entreprise continue à : 
 

• Garantir l’égalité de rémunération entre les Femmes et les Hommes, dès l’embauche, pour 
un même niveau de responsabilité, de formation, d’expérience et de compétences 
professionnelles mises en œuvre ; 

• Veiller à l’égalité de traitement salarial entre les Femmes et les Hommes pendant parcours 
professionnel ; 

• Réaliser une analyse annuelle des salaires. 
 

Objectif - Indicateur écart de taux d'augmentations individuelles (hors promotions) 
 
IKOS Consulting se fixe pour objectif, dans la mesure du possible, d’augmenter son résultat à cet 
indicateur. Pour cela, l’entreprise continue à : 
 

• Appliquer des revalorisations salariales pour chaque salarié en fonction de sa compétence 
technique et de son implication peu importe son sexe ou son poste ; 

• Lors de chaque révision salariale, vérifier la cohérence dans les moyennes d’augmentations 
entre les Femmes et les Hommes à compétence égale. 
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Objectif - Indicateur dix plus hautes rémunérations 

 
IKOS Consulting se fixe pour objectif, dans la mesure du possible, d’augmenter le nombre de 
salariés du sexe sous-représenté à cet indicateur de l’index.  
 

• Egalité de traitement entre les Femmes et les Hommes pour permettre à chacun de monter 
en responsabilité en se basant sur des critères d’évolution fondés sur la seule 
reconnaissance des compétences, de l’expérience et de la performance ; 

• Egalité de traitement des candidatures Hommes et les Femmes sur les postes, au niveau 
des dix plus hautes rémunérations. 

 


